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24. Unternehmerforum am 17.4.2007:

Am 24. Unternehmerforum nahmen 24 Personen teil, davon 5 Vertreter/innen der
LHS.

Auf der Tagesordnung standen die Punkte

1.) Vorstellung Dudweiler Scala e.V.

2.) Antrage an die Verfugungsfonds

3.) Vorstellung Anderungen Modul 3

4.) Vorstellung Zentis-Gutachten

5.) Bericht der AG ,Profil®

6.) Bericht der AG ,Offentlichkeitsarbeit®
7. Verschiedenes

Herr Schnitzler begriBt die Anwesenden und erdéffnet das 24. Unternehmerforum.

TOP 1

Herr Norbert Lichter und Herr Dieter Meyer prasentieren die bisherige Arbeit und
die Ziele der Dudweiler Kino- und Kulturinitiative Scala e.V., um Mdglichkeiten
der Zusammenarbeit mit Dudweiler Unternehmen anzuregen.
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Scala e.V. hat in den vergangenen Jahren das zuvor 22 Jahre leerstehende Kino in
der Dudweiler FuBgdangerzone saniert und als Kino-, Theater- und Kulturstatte zu
einem attraktiven Kulturzentrum entwickelt, das weit Uber Dudweiler hinaus sein
Publikum findet. Das Kulturangebot wurde auch wahrend der Umbauphase
erweitert und in anderen Raumlichkeiten fortgesetzt.

Die umfangreichen Investitionen wurden finanziert Uber Spenden und Erlése, aber
auch mit Hilfe einer Férderung Uber Urban II. Die 200 Vereinsmitglieder haben
daruber hinaus ganz erhebliche Eigenleistungen erbracht und wurden auch von
unentgeltlichen Leistungen vieler Dudweiler Handwerksbetriebe in groBem Umfang
unterstatzt.

Geplant ist eine komplette bauliche Modernisierung des alten Kinos, um
zeitgemaBe Standards hinsichtlich technischer Einrichtungen und haustechnischer
Versorgung zu erreichen. Die geplanten Investitionen belaufen sich insgesamt auf
rund 350.000 Euro. Bislang ist es nicht gelungen, mit der Eigentimerin des
Hauses einen langfristigen Mietvertrag zu akzeptablen Preisen zu vereinbaren.

Der Verein prift intensiv raumliche Alternativen. Vorrangig bietet sich die
leerstehende ehemalige Sinalco-Fabrik, das ,Brennersch Haus"“, an, das ebenfalls
Umbauarbeiten in etwa vergleichbarer Héhe erfordert, aber den Vorteil hat, dass
der Eigentimer sehr kooperativ ist und ein gutes Kauf-/Mietangebot vorgelegt hat.
Im Laufe des Jahres wird eine Entscheidung getroffen. In jedem Fall wird das fest
etablierte und mit der Saarbricker Theater- und Kulturlandschaft vernetzte Scala-
Repertoire fortgesetzt und nach ehrgeizigen Programm-Planen weiter entwickelt -
auch um dem Zentrum Dudweilers den notwendigen kulturellen Anziehungspunkt
zu sichern.

Im Anschluss stellte auch das Urban II Projekt Thea Schu seine Arbeit vor, die in
enger Kooperation mit der Kulturinitiative Scala und den Dudweiler Grundschulen
erfolgt und auch kofinanziert wird durch die ARGE Saarbriicken. Die Projektleiterin
Elisabeth Mey lud die Anwesenden zur groBen Prasentation der Thea-Schu-Gruppen
am 8. Mai um 16.00 Uhr ins BlUrgerhaus ein. Der Eintritt zur Veranstaltung, fir die
Oberbirgermeisterin Charlotte Britz die Schirmherrschaft Gbernommen hat, ist frei.

Beide Initiativen baten um Unterstlitzung durch die Unternehmerschaft und stellten
gemeinsame Anknupfungspunkte zur Diskussion.

TOP 2

Frau Ludwig und Herr Schnitzler informierten Uber ein notwendiges geandertes
Vorgehen bei den Verfugungsfonds flir sozial-kulturelle bzw. wirtschaftliche Zwecke.
Antragsflille und Projektstrukturen erfordern sowohl Kiirzungen bei den beantragten
Zuwendungssummen als auch neue Zuordnungen zu den Verfugungsfonds. Nicht
geférdert werden kann der von ProDorf e.V. beantragte Beamer. Als praktikable
Alternative verwiesen Teilnehmer des Forums auf einen kostenlos auszuleihenden
Beamer bei der Kreismedienstelle.
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TOP 3

Frau Ludwig stellte die von Dezernentenkonferenz und Stadtrat der LHS
beschlossenen Anderungen an den Projektinhalten des neu geschaffenen Modul 3
vor.

Kein Projektbestandteil sind danach die Arbeiten zur Vorbereitung und Einflihrung
eines BID. Zudem ist auch die nun férderungsunabhangig betriebene Internet-
Plattform www.dudweiler-saar.de kein Thema des Unternehmensforums und des
Moduls insgesamt mehr. Das Modul 3 besteht damit aus den finf Bausteinen:

« die Fortsetzung des Unternehmensforums mit neuem Arbeitsauftrag,

« Projektbegleitung und Unterstlitzung der Aktionen der Initiativen aus
der Unternehmerschaft

« intensivierte Kooperationsformen mit der Universitat des Saarlandes

« eine zentrale Image- und Marketingkampagne fir Dudweiler, die nicht
nur Zentrum und Unternehmen am Standort zusammenfihrt, sondern
auch eine moéglichst umfassende Vernetzung unter Ausschdépfung von
Synergieeffekten bewirkt

» die Fortfihrung des Existenzgriindungsprogrammes STANDFEST.

Die Teilnehmer diskutieren Uber die zuklnftigen Arbeitsschwerpunkte des
Unternehmensforums. Herr Paulus, Raum- und Ressourcenmanagement, schlagt
vor, dass sich im Hinblick auf die ab dem kommenden Jahr notwendige
eigenstandige WeiterfiUhrung des Unternehmensforums eine Arbeitsgruppe bildet,
die parallel und in enger Kooperation mit dem Unternehmensforum den
zukunftigen Handlungsrahmen definiert und tragfahige Strukturen aufbaut.

Es bildete sich daraufhin eine Arbeitsgruppe, in der die beiden wichtigsten
Gruppierungen ProDorf e.V und VVD kontinuierlich mit je zwei VertreterInnen
teilnehmen und zwei weitere UnternehmensvertreterInnen mitarbeiten. Um die
Perspektiven einer selbstandigen Weiterfiilhrung des Unternehmensforums zu
entwickeln trifft sich diese Gruppe erstmals am 31. Mai um 19.00 Uhr in den
Geschaftsraumen der Debeka-Niederlassung in Dudweiler in_der KantstraBe 39
(neben der Brezelbackerei Keller)

TOP 4

Frau Risch stellt die wichtigsten Aussagen des Zentis-Gutachtens vor. Die
TeilnehmerInnen betonen die positiven Veranderungen seit der Befragung und
Analyse im Jahr 2000/ 2001. Auch die positiven Auswirkungen des Gutachtens
selbst werden unterstrichen. Die weiteren Entwicklungsmoglichkeiten flr
Dudweiler kénnen auf einer insgesamt guten Basis aufbauen.

Frau Seewald, Debeka-Geschéaftsstelle verweist im Hinblick auf Dudweiler -Sid auf
ein direkt im Universitatscampus geplantes Einkaufszentrum.
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TOP 5

Die AG PROFIL hat ihre Arbeit aufgenommen und sich zweimal getroffen. Die AG-
Teilnehmer diskutierten intensiv das Zentis-Gutachten und die in der
Zwischenzeit  festzustellenden Verbesserungen im Zentrum und der
Gewerbeaktivitaten. Arbeitsthemen sind die Starken und Schwachen Dudweilers
und die werbliche Positionierung gegenliber den wichtigen Zielgruppen: der
Kauferschaft aus dem Umland, Familien mit Kindern, den kaufkraftigen Kunden
50 plus und aus Dudweiler Sid sowie der Studenten und
Universitatsangehdrigen.

Die AG PROFIL trifft sich erneut am 3. Mai 2007 um 19.00 Uhr im
Schulungsraum des Lokalen Managements in der Dudogalerie in der 2. Etage
treffen. Die AG-Teilnehmer und auch andere an einer Mitarbeit Interessierte sind
herzlich eingeladen. Es ergeht eine gesonderte Einladung.

TOP 6

Auch die ,AG Werbung/ Offentlichkeitsarbeit*® hat sich zweimal getroffen und
bereits konkrete Arbeitsvorhaben definiert. Es sollen Gemeinschafts-
Werbeaktionen vorbereitet werden - flr den verkaufsoffenen Sonntag am
Dudofest und eine Herbstaktion der Kaufmannschaft und Dienstleister im
Zentrum. Zudem soll eine umfassende Aktion fir die Vor-/Weihnachtszeit
vorbereitet werden, die nicht nur einen gemeinsamen Adventskalender der
Geschafte umfasst und Kaufanreize durch Gewinnspiele bietet, sondern auch die
weihnachtliche Gestaltung der FuBgangerzone und der angrenzenden
Geschaftsstral3en.

Das nachste Treffen der AG Werbung findet am Dienstag, den 24. April um 19.00
Uhr im Schulungsraum des Lokalen Managements in der Dudogalerie in der
2.Etage statt. Die AG-Mitglieder und auch weitere Interessierte sind herzlich
eingeladen.

TOP 7
Terminierung des nachsten Unternehmensforums:

Das ndchste Unternehmensforum findet am Dienstag, den 8. Mai, um
19.00 Uhr im Sitzungssaal des Biirgerhauses statt.

Viele GriBe
i.A.
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Heike Ludwig
Projektleitung
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